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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Responsable del SG-SST 1 1

ACTUALIZACIÓN DE LA GTC 45 Responsable del SG-SST 1 1

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTIGENCIA Responsable del SG-SST 1 1

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTIGENCIA Responsable del SG-SST 1 1

INSPECCIONES DE SEGURIDAD (BOTIQUINES Y EXTINTORES) Responsable del SG-SST 1 1

IMPLEMENTACIÓN PROGRAMA VIDA SALUDABLE (ACTIVIDAD FISICA) Responsable del SG-SST 1 1

ACTIVIDAD CONVIVENCIA LABORAL Responsable del SG-SST 1 1

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Responsable del SG-SST 1 1

GESTIÓN DE RESIDUOS  SOLIDOS Responsable del SG-SST 1 1

CAPACITACIÓN  (PRIMEROS AUXILIOS-CONTROL DE INCENDIOS-EVACUACIÓN) Responsable del SG-SST 1

COMO ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA SIMULACRO SISMO Responsable del SG-SST 1

RIESGO PSICOSOCIAL, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Responsable del SG-SST 1 1

RIESGO BIOMECANICO CUIDADO DE UNA ESPALDA SANA, MANEJO ADECUADO DE

MANIPULACIÓN DE CARGAS.
Responsable del SG-SST 1 1
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ResponsableActividad

Eficacia
Ejecución de mas del 80% de las actividades 

programadas.

           No de actividades ejecutadas en el periodo      *100

No de actividades programadas en el periodo

Eficacia

PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE
FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN
FECHA DE SEGUIMIENTO

TRIMESTRE 1

EFICAZ?

100%#¡DIV/0!

#¡DIV/0! 84,6%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0!

Junio Julio

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 82%

                                                   

Agosto Septiembre Octubre

#¡DIV/0!

No. de Actividades Programadas

No. de Actividades Ejecutadas

% Cumplimiento

TIPO META

Enero Noviembre

Todos los centros de trabajo - Administrativa y Operativos (Se incluye el personal operativo en campo)

INDICADOR

Ejecutar las actividades programadas

Abril DiciembreFebrero Marzo Mayo

3. Evaluación de Indicadores del Programa de Gestión TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

4. Planes de Acción

Vigencia: Enero a Diciembre de 2021

OBJETIVO

OBJETIVOS

Desarrollar las actividades establecidas en el  SG - SST

ALCANCE



ANÁLISIS RESULTADO

Eficacia #¡DIV/0!

ANÁLISIS RESULTADO

Eficacia #¡DIV/0!

ANÁLISIS RESULTADO

Eficacia 84,6%

FECHA DE SEGUIMIENTO

PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE
FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN
FECHA DE SEGUIMIENTO

TRIMESTRE 4

EFICAZ?

RECURSOS NECESARIOS

PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE
FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN

TRIMESTRE 3

OBSERVACIONES

EFICAZ?

TRIMESTRE 2

Representante Legal Responsable de SG-SST

EFICAZ?

FECHA DE SEGUIMIENTOPLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE
FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN


